5 A DR

hIE HERRO [EHRAE +

1 ~2F0BTLR)L] 85T
HEREFIRIE TEE - —#% - EFRIPK(RFR) | EE |

Exit HBEEHREVS%— 2353 HF

23F 3 AR, [HERHFEHH] ORVOEHFLHAMIAUNG, BEHEETH, EHFHD
WRET 2 FROEHYPRPICEFEEZ2ZE - BT LEVNES, RHFRIE K T4,
COHEE, THBRXERFE] ORIERAELLHIC. hBBEN18ETRIZERLETS
BOHEEMN - RHFFEDCEYAICOVTI UT. M8EZR] )EZ1TT, 21 FE4 Ad
LbEEINTLS,
fths. T8 EZER] "o 4AERKBLIZ2256 A, JIIIHEX - IR EXREX. HED
BBETLEWRICBEITEEE. 2FY TEEBERE] OBAloc. REOER - A - ©
BLREDEYAICODVWT HBABICHO CTERER L FHERIIBRTIE23F1 AR,
BRI EIN[HBEETOLAZRAL-HEODEEREIORENLGEA LARIZDOVTILLT,
[BEDEBRERNOALARK] )D IBHFZBRE] MY FLHT=,
CCTIEH. M8 EZRINSSEIDFHBEADEBICELRBOEREIFILLLICE
ERARE OBME. XEBERROAHRCKLERRAOKREEFL O,

Da Da Da

< TBEOERGEAOMLAE] BE~NOERE. TOER
O HERHHENREL

O [18 FEW] 76 44, THBERFFENE) FENobLT N 1HRD D 2246
Rz, 728, wEERIC TREOEERNOM EHR] B33 shi=on,

F9°. (18 & W] OB EGRFHIERLE LR Y, RiLOHERKITIRD LESRD
BiEa 8o THhb, (B12H)

OHERFFENE. HERURELFOLTR & BEIKDFAN (B 1)

/ Z—

*PHE, | [FBBRE | DT BHEBRIBFHRF | [(AXBE, FHBITHED | [FPEB. TEE | XA RIFEFBIORIO
r8F&Em) | [ R L4818 ~) EHRENOM EAKIFER RBME R || B THERHMREASIH)
/

~N

184£7H 20548 21438 21448 21488 214698  2246A 23418 2343R >

BIR. BEAFNEETIREHQIEIA) |[-2rmiEZ | [-gEue | D 1 NeFBERI=TSROUBRM - REFFEDEYTISONT]
68 SIETIR. BERES BX -BEERT A xR 2. [BMEOEEENOMLEARI=[HBEZTLATEC-HED
BEENDBAWAER EAEITONT]

©2011 BEX#t HEFEHREZ—
[/XAFE for Teachers]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

O THARHFEHH ODEAO

8 &M ] Tk, BE L L TLEREERENTAKIIC, FROERIZIG U TR
Moo XEMRERF>TnD e L, EHIICET 28EB L L TLEREHES 25
T oML LT, TEERFFERH ) OFALZES, ZOREOMEIT, ROLBY TH D,

(TH B %HFEHF OHE)

<21 4F 4 A 1 HURRICIR G SN BB PIR R ORI FPIRICIL, “10 FEE 0B 2
MW" #ED 5,

s FPROGIIAM E T T D720, RFENBRT 2 [Pk EaEs ) (30 i
ML) 2525 & T35 ENME, THEEORNRE L, [GFRRESRE ) ©
& T HERIIRATO 2 RN Z i - BT O, i HE (EEhZE ORGEIF IRBEEZE
ER)NCHFE L TE THRREZZ T 5, HIRNIZE THERINZWE, BEGTFIREE
T, KB T5,

< [HAGFRR(Q1 4F 3 A 31 HUANIR GENTITADHIFILE D AL TW ey, IHEFRR
ZEOBRBHE TH., L RAEORIE ST S5,

« [HEEFFR 2 RO BB E OE THZRMRIZAFEA BRI -TEDLNTEY
Bl 21X, 234 3 A 31 HBHIRIOE THERHAIR L 72 5 DX, Z D HIZ “35 5%, 45 7%,
55i% ToHFH., KD 244 3 A 31 HAXHIEIOE THEZRBIR L 725 DiX, D HIZ

“S5 k%, 45 5%, Bh kT ThAHH . LWo T B TE THEZREMIENE VIES N TV A,
< ZFHERISREL. WK 8 5 5,000 A~8 75 9,000 AFEE L AL TEY, HIIOE
THERWIBR L 72 % 2343 H 31 H £ TOXRREI1IK 8 17 5,600 N L HEst STV 5,

O HERHFOBEEE 21 FIARIRIRE 6 AICSIRAIR, RIXBERT.RE O
[BEGRFFEHH ) 1XH REBAE T 19 4F 6 AT L e EBBERE R iHEI KD
WCEASNHIETH L0, HE ORI, BFWAIEK, 110 FRBEIHE) (EED
& JFHL, 2HEXG) R EOBETHE L OBDY e Y B bE bR S LTV,
IO Lo, RERIT 21 4 3 A CY4RREER) . BEOBERIOM LoD
BERITHEOYWEER [HEREOEE K OREN O D70 OFEERMB LFF O FIC
B 2EMER] 28#bIci_ Lz, YIERIT 6 A, St Tk S hRsbticlf s h
Ted, FHERT CHELL T,
VIEROBEIX, ROLEEBY ThD,

(21 £ 3 ARERRHOBBERFUAEEZZOME)

« HERFPR L ORRIGRFRR L, THISFEEHE A (R - /R . ThEEEE
R (PR - MR - PEEE R KO TRRHISHR ) 12Xy LT %,

< EEERRIE, TiseaIR) & TERMRERIR (X595,

o T—fRGFPIR) 13, BEaL LT MRMICKEL SN2 EEKR VRN EZAT 2H IR
ERAR

[—fReFRR) R OEMEL LTI, “BLoPi” 2600, “LEROBHEFEE
T OO HF L OZIEIZ B 2 B B O HNL 2 B FABe S TERT 5 2 Lk,

« MRk 13, Zame LT RIS E L SNLOEEKR O DOIMED B2, #
FHEE, AT - ERIEE, PRREE O EM DSBS T, & ITHIE L ER 22,
HAHEM OGRS 2 LS EE IR ET 5,

(BEMRARR) REGOEMLE L TR, TR ORG 2% “§HFU D%k
BT ATHEDY . BIRK R TUERBMAAZERT L 2L e,

©2011 BEX#t HHEHREZ—
-2- [/SRFE for Teachers]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

 [E@ERFRIR ) BSCB A REA RS L, TRBIRFRR) & TERRFSRERIR (3ERT
WRINEN 2L 5,

x. ® “ELOP”  BEOERMEZIUTO [t GEEETFHR 4 4) 06
Fh 4+ MEgt) EEREFHR 2 4) 12
@ lﬁF'ﬂOD%Iﬁ%gé fﬁuﬁ@iﬁﬁ%”&2~4 B2 1 AFRICIER,
@ X I & “ 7Y THEL

RFFITHERTFYCEIERD 21 F 6 AICER L o7tk b, FF 8 A RDOREIGER
TRBREE (AT, BB SR O YA FLIE LS B OB AGERE 6 FHl (L) e &, HED

EHEW EOBORE R 27,

O H#HBE~DHM

21 4E 8 H RO R#F i BiEE TH R b RER ~BEHEN R L, B3 B0k
RO w2 EAZ 1 52 Lo T,

[F4E 9 H OFTEHMER R EE G, )R SCHEH T KR () OB =&k, [#E%R
FFEEH RE L OEREZR LoD, ﬁé@%gmkﬁ®—%&bfﬁmf&@@§%ﬁ
FFHIEE O LB L 72 8 AR 2 TV,

)y, TEESFFERS 13 21 4 4 ANSEECEAO 2 FEROFFHIFIZA->TEY |
BB O CIx THERFFEHHE 1XE 2RO, TOITHMER STV,

* [HERFEHG EEOBA

CRHE T TEERFFEHH) O5%OIED FIZonT, 21410 AL Z N E TE~ |
Z O EBMFCBHHEE 2 £ L L b, BURBB ORTRRER), Koo | ik,
SR L7 E DGR 21T > TV 5,

Frio THBRFFEHE OMEY FIionTix, THEFOFHEGR D) e L, HEBOEHHE
N O EIFROPBARN 2 FLE L AT 5 HTRAMICHRTTT 2 & LTEY . —EDR w1
S, ZHICES IERWEMNMTON S £ TORIX. “BUTHIENEZ Th 5 Z L 2R,
B EIE, BUTHIEIZHE-> T, B O HMMNICRFPREIGREE OMEE2E T L,
TFEHEOREEZTDLHZERMLETHHELTND,

ETAT, FRERD B HESEREOZE e EI2o0 T, RO X 9 IR 5 S
TWn5,

© HENIIGTAREIHEOSZHEFE I OM b, AHEEE EOEME, FISHREE O
Fek, FMEANREAE~ORE, ICTOFEMZR L)

Hissk - PR & 00 J 0 B 2 s 0O WA B

SHI0EMICHE 2R DOKIB O1ANREE L, RBOBWEHE NS KEICHEA
© HEATPREUSHES L HERMAEEDRKE S BB - 1THERFPEHHAESTOF

FARBERAELIT, PEREB RTPIRISE R DKI2555 D 1)
© HEFEHEHOWIMDFESNEIZ A~ THE
© HMAHBICEERNEENSCaI a=r—a VIERHSFIZON TN RN EDOfR

i (BRD4FILL EAE NBE D JI AR % fadi)

© ©

©2011 BEX#t HEFHRE2—
-3- [/SAFE for Teachersl



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

29 LR EBEZ K DRk A 2R R STV 2, ISR - BISCHREF R
X224 6 H . FHEGRIC [BEOGHEhOM ELEK] 2 LZoThs, (B1B3H)

FERTCIE, AR X O AR b E X . BE O T8k - /A - THE) OFBEREHZ oW T
DGR « —KRIRREDALETH D E L, ROK S 72 THFHFFH] 2R LT0D,
[TEEEE] OBE ]
1. ABEEOEBRBETROONIEMMOEBR LG IEERENEEEICFIMHTOAS &

SHEH-LHEER - BERHFHEDNEYAIZONT

= FUERRE DI - WAFEOFE, BORKFEEOLE D J7 Ot iR RERE OBk (b7 &
2. - BEBEROAEYAEREZR. ZBETOLAZAELTHEDELERENORLER
TS L HADEEICDONT
- HERTHEORE L, BRMHEDTE, RIFEHHIOMEELTED F O 72 &
. XBZESOPREZI LSO & T HEAGRMEOitigitt & & OB - BIGHLEE - 58
DLLADLLYIZDNT
— BAMREREOHIE A — (R & 2o THEZE CUHET 2RSSV . 2R AM OB
mE
O HMXIz#5. mpiRIE

AITE OFE S I24R 2 FE RS0 GEELH) THER S50k, RERDSB X W EHED
BRI “6 Rl (BL) " . HERTFUWEEE TR L. “TEMGRERK] REEHD 8
FULEDERE" Lol BEMRERBLZRT TR TH D,

FEESCTIE, ATE [BUEOZBGRRILIFH4AFE L EARE LT £9708, K0l £
AL L T BB OFEIC IS T 5720, FRBIGICR T 5358 AN RIEL b &
W, _“BEBEEOHECANBEDORE” #HLIN AELETOIMLERHDH LB TEY,
------ CLIF, B . BEIT TBENEIATR 28 CCLY EmOWEMEE2 BRI H AT T
WS ZEEIET A, _“BERFIRICE Y —EOEMMEEZ ARICEER S 2 HIE” OfF
O Jg ] EWVo B TRIAL TV,

Fio, HERHFEHH] 2oV ThH, “ZOHROBRIEEE X, SHOTED F2EH
327 ZEEREFHFL WD, (F. #BHXOSIHEIZBIT 2 RT, TR C 7 1345 TFED

WIS PEEFEA~OFEMCE L CTBUE 38 (B ) 2SRRI H 5 0 28T, Hilh7e 3k
HOREHEF L TWB I EBIDNRD,

Da Da Da

< IBEEEHRE) OBME >

#BO&ERE DM EIFR] OfsR %51 =P8 CiE, 224 6 AKIC [HBOEY
REJIIA) EAFRIER S | ZakiE, LAk, 22 4F 12 H K £ TR 8 [MIDF#EEA TV, 23 4F 1 HKIC
MEEAERE ] ZW0 LT, FREOMEIL, kD LB THD,

(FE. XHOXTF, TR 7 1245 CfE)

©2011 BEX#t HEFHRE2—
-4 - [/SAFE for Teachersl



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

1. HEEHOEYS

© 22FEANFAENLHEAIN TV DEIRFEERE OMERER L, RPECBITL2H8E
BRBEOHEN R RELEZSIOICHED D & L bIC, FHERETH D, RERFEERNEY
N F AT DT DFEVZ i 2 BEEBRAIENLETH D,

© HEHEMIT, FEAFEITINZ, “1&575:62&5&&@1%51//\/»” DIRFRETORE &2
T5ZLEELELIRICHONWT, SE%BREEED

ZO%AE. Bl Y, %tﬁ&%T%’“%%%&%%”%H%L\ﬁékb

TERAINRZIC, LERRREZET UL, _“BLLVOBK” BfGsaffes 3
52 EbERTT D,

© #HEBEKO_“ELL VUL 2oV TiE, BRBESSKZOMBAST, 5280 TE M
HIZ LD FEORBFAR ORI OV T b IR TREH 5,

© HEFERIR? “BEREER © “BEEE” 210 “BL” oL bl
727 “BREAV AT L OWMELHRE L, _“BEBEROEORIE #M5,

2. HERIFHEDEYS

© #HEMIPRIT, FREIICK D ENTEY . PR EOEEFIL, HRBICK S S
NTW5b, Fio, FEREO @ikl X IFEmipk) (RFERELRRE T L
) T—FEGERR ) (KR B<%i>M¥V~w>/F*@ﬁﬁm(%%k% S
LAUL s @EPRIIT SRR L) IR ENRTWD

F. BITOHBRIRIE, “FEOZAE L “BISROREE" 2L o T HE@Eeifik
(BRMIRILI05E) RG-S D, T DIED, ﬁjﬁkﬂ%ﬁﬁ*ﬁfé@é\%%‘ G IS R
R Eamo B - AZHIRI104E) & THRRFRFFR) BhZEGEaOER - ARMIFSE) 1 dH 5,

k. TE@ERFRN (23, EEAGH R TRIRCREERATFR LD D,

© HEMFFHIEIX, AR 2RE2E L C, ZEORERAN 2K Z L2 XETD
IS S RETH D,

BEERD_MELELIE” ICOWTEEMREFTT D8, X, Y, FhiReE
THEICEERNRERE (TEERIPRURRR )™ 245 L, #HE L LT INZ®&IC
IR AE T UL B LV 0B (T—iadrk R 1)” 2535
L bEtT %,

LG MR 5 HIT [—REFTHR URR) | OBMGEEBEM TS Z &0, “TE
BEEFPR B | CAERHIMEZRITE” R8I0 THRFT ILERDHA 5,

© HIWEFmZEU T, L0@EOWEMEEEEEZFICMHT TV ZE2ZETHED

“—EOBEMMEAWICEER T2 THERAFPRURER) ]~ ZART5 2 &_owf@d
T2, B, YRIPROSZORFHNINT-0 . RO XS Biamz iR L Tnd,

FEP&HEFK (RFR) 1 DRXS - Bl IX, FPRGRE ., AfEfRE, EREE, AR,

Fell3R2B0E . SMEANIREAEICH T 28E. HREERE,

Eﬁ%% — T DHURARER (1] 2 I TBERBRL0FLL L) 23K 5 ),
JOYMR : Iz, FREICOWT, HBEBBHEREO—2E T 250, 2L,
© “ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁ”_owfu\_niﬁwﬁﬁ%%iz\ﬁéﬁﬁﬁiﬁ@é%%

©2011 BEX#t HEFHREZ—
-5- [/SAFE for Teachers



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

WU T HIERDORBICEMMEZ @m0 5 2 L & KT 2857 R flE~DOBIT L HREICA
IWTHETT 2, 0B, _[HERAFRRARFR) | LBESIT TRET 2 & & bic, A%
BOBEIZHOW T, “LOFERBREIE” L ORRICHOWT S P L T BLER D D,

© HEMIFROXZIZONTIE, BIZIE, NP TR & PP i Rk 2 O
TIEBBEERIR] & T2 2 &0, PP EGm ik & S PRk 2 0t <l f
EEERITRI ETH2 Ll BROFRMEL £ L O RTFIROARR 245 BB 5,

3. RRA%D#&EYS

© BUE, BEATREFTZ72 < TH ., Bl aPRCRRIFER BRgalih I X > T, #Bh
TSRO 8 2 FH N PR Z AN LGN T WD, 29 LIZBRICInZ . #kx 7B
BECTHSNER, TOHFEMIEZENL DD, BIEEE DL X OICT 572, Fil-eBE
R B R O E AR E DR TED X S IfL@E T 5 REDTHONT HHRFT 2,

© AEMIZ30fR - A0RDOEUE DD WBURAZSGET D720, Z DR THIRLSF DORRIC
HOEOFERHZED DL Z LM ETH S,

© Hi-eHBRTHIRERD FIZE T 2 BEREABE T BT OB - BLEO7E Y
HZoOWTHFTT 5,

4. BRPHEDEY A

© BURBE OHHERIE L, HATE2AZ B CHBOEER I EEZK>Tn 2k
EXETDHEOBRAMTUET RETHDH, £o, EMAER - FIEIZOWNTIE, FERIR -
R 7B 2 L0 BT 5 H M CRELALETH D,

© _“UMEEWHE” (EEVHE T, 2EEXZIIT OV T, EAMIM & YTEE OREHIC
DNWTHEAMIZE 2, _“PIEEHE DR BRIBE" bHBFICASERFIEZED D,

© f(EMmEE & RFEDEHE LI-HEDTE Y 50, HEDZ R 4 THMRFHR RER) | @
BASHA O~ E+5 2 LR EICHONT, BETHMRERD D,

5. ¥BZAES- RFZEOMERMADEE -1 E

© H-RBEOEERNMEGIREFEDNHD LD LT H2DI2IF, HEERES - K¥Ek
E OBIRMER OIS — R L e o THEZ B L, IHEL TV ZENREETH D,
ZDI, Fil- e HERK - A - THEOHHAA O T, KFOHGRFE DR E R
fifi, _[EFRTPR AR | #5OBROBERBREOMN, KeLBELZES LN L
HHEDEREF TN T, T b BRE Ol - HE3 L 0 IAFiSEFICIThID K 9
I ST D MDD D,

6. HEMYBEL ~ZFE

© EHoOBEERHOM X, FRAKET D ETHOTEETH L, S%ITTRIA
VNN EHITTE R A BT D700, BIRKFIEE COFRRE AL L LTEFE
B a—2AOFREEZMDL L L HIC, ERLHENREOHBIMED T DY & —EITE
WT_E =RV AV M| BB DO ER NEIFFESN D,
ET &P E O_THEMRIPRRFR) | 253252 LR 82 0\ THRFT 5,

D D @2Mx¢i BB —

[/SRFE for Teachers]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

< “BUEBURERIR”BHODOH. “SHEROKE “&mpFid” i oMEaHRE] >

AR ST TFEERERE ] 13, BEE & AR E O RLE LTRNARA > b
EVZ DD, _hiféf%kﬁ%ﬂﬁ@ﬁﬁbﬁﬁ%%i&fwé

LTV z, BRI ELEORS TP 2L “CROBRFT X “Kmifi” 28 HL,

Bz X, BHEEMKIZBITD “BELANIE” ITBL T, RO LS RBRETIERL LI
LTW3,

(B’Ek, WHE., BHEARAN, 2O L ZICHER S 2 00H LT RE) [/ THELH
it &9 BIOZAREIC L T D EERROTEY FERFHT &/ TIPSR,
HLWHELHRE TOHEELD Y EOFEMIZR>TWVWD] [/ TRFRICEDIZ, o
LI RBEVZ T O, EARKRPIFIND D0, ZORE, O L5 RBE NN
LT, #REGIZE DO EBDDL DN/ [HEERROFERZIELTZT ORBE TR W
RueBERHDUERDD] / TBHEORF ORI, FMBEAEZE LI LT28F
NEIZTe > T, BRI Z RS _XE TR/ TRPFEEZ 2R LB AN
RATHEZ COD A, BN HEES A TOE NI RWICEMTH D)/ THEELEE N T
LBENWRHD] 0L,

Fo, “REFEOEY A" LTI T FEEMEIRR R ] ORIRRIZOW T,

NIV RSyt ﬂ%&%bﬁfhiﬁ%&wjﬁkmaﬁ@iw BB S I A
frizoWT, EX D2 LaAHEET20O TR, AEMH#EROBROF T, 4y H5R
ZINTTERL TN ZERRYTHD) / [HEOBERICEDLIEFEHABREZHRL T E
I REDBERGHELL TV D,

IHlZ, “BERHFEHE oL, MEFRRERGEEOERE LT, BRHEE
NIOFEIZ—JE, EHIMICEFT QMG - FHERICOW TSR, [ZOOHkEE ] OBLUIIA LS
Thb] / THBEEOEERESIOMERE « 10 B2 KRF34H 5 L9 H LMl 2 £ 24 H L
7o) LWV ot HENRERO—F ., THRIPRED &V A Om CIXE R H L) 72 L
PLH R B RO FEHOBRICBWTHENEZZ 2 LTV 5,

AR T8I DFFHE L VI XA e HEETEY £ Lo IFFEKRRHRE] <TiX. “4
BOBRF FENRZL 25000588 kholct 0z k),

iy, “Famlfae” BHLDOE, FEEONEDEE I E O D CTHRARR), FAR 7 it
ThdHI LrxhiEoTn5d,
< SHROBEORERM >

HBERFERR S TIEA R BURITR D BRI ONWTORRE RIE X 5o, ZhETOR
mCH SN kkx RERABE 2. 2 OFEIZOWTTEITHEEL . BARR e fil BERRG

W CR#EEED TN Z ki A9,

KRB A TlE . B 72 B OB E B ~ D5 o F I EE ~ DT 78 & THERHISRO KT
DRELL7eWE 5 BELZR/RICT 2 L OMETLOIMNERH L L LTS,

< ZREDHEENREM & HERAOKR >
©2011 BFX#t HEFEHREF—

[/SRFE for Teachers]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

O ENMAHBEEMRRD I—HAK] EERKR
ZBAEICE 5T BEBRRITIFEONVEKTGO—D2 L L TIERNBAESIT b TE
Tzo 12720 MVFEELEOENL R R AROBBBRAREE., FREAE. BEMIER Y, &
Bl L, —#, BELSO AMBERRRE <HRME > S0 EEEROB X 2 5.5 & |
R E T ANRE TS o e EEE BT LT LI, 19 DK4 776,800 A& fRE, 5 AR
AR DT THERS L Q0 5, SRR O 1ITEE D495 LI, 455 ORURVIRREICH 5,
T, BERMRNOR L S (%iR), B - A &K Dk LW IERE E DR L 2
bivd, (E2%H)
)i, FANLKRTIXITHEOFE. HEDTFIIRD KFORESEDO “PHHHE" 4510 TH
MR 2B 2 FRERENT) BNAaE L, PAEERO R E L CHERIPRORE
O RFLH D, T ZHE, FNLROBEERNE~OANFERIIIGIE M 2R~ L T\ 5D,

(N) OENAK—RARI"BEERR " DEEAE - EREEH-FEDHR (E 2)
80,000 €i:))
5.5 . . 2 =
70000 |- 42 63,069 62,981 ' 49 fimea® 46 150
ohs “° sgear 02205 PSP 60303 _ _ , ,
60000  °f — — 95,845 55688
= = 51,876 52,507 53,817 51363 [ — 40
50,000 | % Jg ] 46,814
A ]
40,000 | 2 # H 3.0
30,000 [ ‘ _J H 2.0
20000 f,oba
’ 11,894 [11,3% [11,2 11,283 11,21 10,665 [10,7 10,6 12,21 12,0 12071 11,9 10
0 0.0
H11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23(¢F~F)
D BEGERER=TAESN-HEAL O THEN=EIALEERRO—BAR I RESEEH @ EIAOKESERRL.
BE. PREE. REMEEY. B AMBE. KEUAE, —BICHAUNOAHMBRREGERET,  (XHEEHRLY)
(N) O N NERHBEFRARBROZREN - FREH-EEDHR (= 3)
180,000
’ 166,747
155604 160357 164393 161433 169291 461300 ygg0qy
160,000 [ 150,977 i
fus.0p7 147.008 147425 f (%)
140,000 * 14.0
120,000 E 12.0
100,000 % 10.0
80,000 8.0
60,000 6.0
40,000 884 4.0
20,000 : ' = | 20
' ' . |
0 Y 0.0
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 (%EJE)

F O MEFR-EEHBTHERESAERT S/ AIFRBABRAEERRCES, HEBROR 3L, NFER/ PR/
BEPR/RXERR. RUEELA/RELH. O BEGEFR)=RIER-RATH (XHEEREY)

©2011 BEX#t HEFHREZ2—
[/XRFE for Teachers]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/

B ORI ONT, BEER - feEMTHEZES CLT, Rl 3% LT

D TS RBERMESRR] UM, PR, @SSP, Rl Tm®, AOEEHR

i, SEBAGH) DIVEE~22FE E TOMEE A TH LD, (R3S

- ZEREH 1THEEOK1674,400 N F THIAN L 7%, A #E D KL, BUSVWVETH 5.,
224EFEITRHTAEE X 0 #97,900 A (5.0%) 8 D916 176,700 N T, /NFALHI5 74,400 N, H2F
BHI5079,100 N, BEFERHISTT4,T00 N2 & Lo Tn D,

cBRAEY 12 IC00RD Lc ik, 13FEEITHINCHES U CRARE, 224 S THINA e
WTW 5, 224F ORAFHITA2776,900 AT, BT X Y %1,000 A (3.8%) DM, /s
RO E TR 72,300 N CTRIAEEE X 0 1.2% 50 Liz23, F22me96,800 A (Fif4E
H1.3%H). mEFRHI4,300 A ([F]20.2% ) 72 & & /e > T b,

cfERGREER)  FREHRER-BRAERIE, 12EI1213.3(F 07 v 7 L%, 144FEED
9.0 F TR, TO®RBLMER~6MGE LK FHMDEV TV, 224 FE I LRTFE L Y
0.1RA » b ERDB.2(5 L 725 TV D, BHNITIX, /INFRA40E, P8 75, mET
K8AfERETH D,

- HEIEARE ¢ FRIIHIT TE L EBHTE CIRVMEI N A DL D, 226EEDBE . FRNE
VIR, MBI 17.46%5, RIRFIR14.665. FkHIR13.8f%5. SR - mRR13.7457% &,

— . AEEMEOESIX, JIRTS.66F, KBHi4.06%, THER - THEM4165, &b
4.205%, IR - IRETi4.6f570 L,

B L ULVERE : 22RO BRI, AOBAE R S 2 FiBl P am 0B&1X, Th
ZHAMEE LD ML TWDL DD, ZEE28.9%, TRME31.2% T, & HIC3HIFRE
ICHEE D, o RHBREAEFEL - ZBRER) L FEE17.3% ., BAEE155% Th 5,

KA, ZEGRTFIRBUSE S (TR & EARNT A2 BB A (8 EE B s ev 1
B HAE B | 20 FPIR T2 AR D BUAEE) & OBMRIZR D L B0 T, BLWRIICH D,

INFRE =PRSS E 176,676 N — HEEHE$5,025 N (L iFIREUSE O BE £
HDOEIE30.83%), « PR =HFPRIGERB5 1,190 N — ZEBRHE 12,088 A ([F
4.1%),/ « ESEER = AR UG $07 773,609 N — HEBRAE 421,656 A ([F12.3%)

< REOHE L HRO TEERERE] >
KRF, L0 b RERERY] O&KENL, PACHBAFREIGIEL Z LTI

HELRNTHA D, “GIPR” TWbif, BlEREO “BEIEHE EiEE o Lo

FR) THDHEVR D, KT, EWH U RENBIIIT S Z & (FEEE ORI 72

). 2V HBOHBETIZONTIIRL TV EFI LT vz k9,
BEAT Y [EERERE] OBLED, GFPREUSH b HIEICIORY . HE L LT

Dk % 72 “BIRAeRRE" Z HIETR&ETHH, £ LT, K% - FKREY - AFZES

X, BEEM - BH - PHE L Vo e —HOEREI-S < 0 A2l - W L TR I ETTw

KHT, BHED THEEBRRRE] 23X L T\ 2 ENREL,

(2011. 03. K&%)

©2011 BEX#t HEFHRE2—
[/SRFE for Teachersl]



http://passnavi.obunsha.co.jp/passnavi/util/tr.jsp?d=fnavi&c=pdf&uri=http://passnavi.obunsha.co.jp/teachers/




[image: image2.emf]●公立学校教員採用試験の受験者数・採用者数・倍率の推移


147,098


160,357


164,393


161,433


165,251


161,300


158,874


166,747


11,787


11,021


12,606


16,688


18,801


20,314


21,606


22,537


22,647


24,850


25,897


26,886


155,624


150,977


147,425


145,067


11.7


6.2


6.1


6.5


7.3


7.2


7.6


7.9


8.3


9.0


13.3


12.3


0


20,000


40,000


60,000


80,000


100,000


120,000


140,000


160,000


180,000


平11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22


0.0


2.0


4.0


6.0


8.0


10.0


12.0


14.0


16.0


18.0


(年度)


受


験


者


数


採


用


者


数


倍


率


(


右


目


盛


）


注．①　都道府県・指定都市教育委員会が実施する「公立学校教員採用選考試験」による。試験の区分は、小学校/中学校/
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旺文社　教育情報センター　23年3月

23年3月末、「教員免許更新制」の最初の更新期間が切れる。現職教員でも、更新制の対象者は2年間の更新期間中に更新講習を受講・修了しない場合、免許状は“失効”する。


この制度は、「教職大学院制度」の創設などとともに、中教審が18年7月に答申した『今後の教員養成・免許制度の在り方について』(以下、『18年答申』)を受けて、21年4月から実施されている。


他方、『18年答申』から4年経過した22年6月、川端達夫・前文部科学大臣は、教員の教職生活全体における成長、つまり「生涯職能成長」の観点から、教員の養成・採用・研修などの在り方について、中教審に改めて審議要請した。中教審特別部会では23年１月末、諮問された『教職生活の全体を通じた教員の資質能力の総合的な向上方策について』(以下、『教員の資質能力の向上方策』)の「審議経過報告」を取りまとめた。


ここでは、『18年答申』から今回の中教審への諮問に至る経緯や背景を探るとともに、「審議経過報告」の概要、教員養成系の入試や教員採用の状況等をまとめた。

[image: image3.emf]             


  ●教員免許制度改革、教員養成見直し等の方策


　


＆


　


政権交代の流れ


18年7月


21年3月


21年4月


21年8月


20年4月


22年6月


23年1月 23年3月


★中教審、


『18年答申』


・民主党、教員免許改革法案提出(21年3月)


・6月：参院可決、衆院未審議、廃案


☆「教員免許更新制」


　実施(4月1日～)


・衆院総選挙


・政権交代





・新政権


　発足


☆文科省、中教審に『教員の


　資質能力の向上方策』諮問


★中教審、「審議


　経過報告」提示


☆免許更新講習の最初の


　修了確認期限(3月31日）


注）　１．『１８年答申』:＝『今後の教員養成・免許制度の在り方について』


　


　　


２．『教員の資質能力の向上方策』＝『教職生活全体を通じた教員の


　　　　　　資質能力の総合的な向上方策について』


21年9月


☆教職大学


　院開学




＜　『教員の資質能力の向上方策』　諮問への経緯と、その背景　＞

○　教員免許制度の見直し

中教審の『18年答申』から4年、「教員免許更新制」実施からわずか1年余りの22年6月に、なぜ、中教審に『教員の資質能力の向上方策』が諮問されたのか。

まず、『18年答申』以降の教員免許制度見直しなど、最近の教員養成に係る改革方策の経緯をたどってみる。(図1参照)





◇「教員免許更新制」の導入◇

『18年答申』では、教員として必要な資質能力は本来的に、時代の進展に応じて更新が図られるべき性格を持っているとし、恒常的に変化する教員として必要な資質能力を担保する制度として､「教員免許更新制」の導入を提言。この制度の概要は、次のとおりである。



◇　教員免許の改革法案：21年3月民主党提出／6月に参院可決、衆院審議未了､廃案　◇

「教員免許更新制」は自民党政権下の19年6月に成立した改正教育職員免許法に基づいて導入された制度であるが、教員の時間的、経済的負担感、「10年経験者研修」(法定研修：原則、全教員対象)などの教員研修との関わりなど、当初から課題も指摘されていた。

こうした状況の中、民主党は21年3月(当時は野党)、教員の資質能力の向上のための教員免許制度の改革法案『教育職員の資質及び能力の向上のための教育職員免許の改革に関する法律案』を参議院に提出した。当法案は6月、参議院で可決され衆議院に回付されたが、審議未了で廃案となった。

当法案の概要は、次のとおりである。









民主党は教員免許改革法案が21年6月に廃案となった後も、同年8月末の衆議院議員総選挙に向け、教員免許制度の抜本的見直しや教員の養成課程6年制(修士)など、教員の資質向上の政策を訴えた。

○　中教審への諮問

21年8月末の衆議院議員総選挙で自民党から民主党へ政権が交代し、教員養成や教職関係の改革論議も新たな展開を迎えることになった。

同年9月の新政権発足直後から、川端達夫文部科学大臣(当時)ら政務三役は、「教員免許更新制」見直しの意向を示しつつ、教員の資質向上策の一環として養成課程の延長や免許制度の見直しなどを唱えていた。

他方、「教員免許更新制」は21年4月から既に最初の2年間の更新期間に入っており、現職教員の間では「教員免許更新制」はどうなるのか、その行方が注目されていた。

＊「教員免許更新制」実施の周知：

文科省は「教員免許更新制」の今後の在り方について、21年10月以降これまで度々、その趣旨理解や取組要請などとともに、現職教員の免許状失効、失職のないよう、適時、受講状況などの情報提供を行っている。

特に「教員免許更新制」の在り方については、中教審の審議(後述)など、教員の資質能力の向上方策の抜本的な見直しを行う中で総合的に検討するとしており、一定の結論が得られ、これに基づく法律改正が行われるまでの間は、“現行制度が有効”であることを明示。現職教員は、現行制度に従って、定められた期間内に免許状更新講習の課程を修了し、免許管理者の認定を受けることが必要であるとしている。

ところで、学校を取り巻く課題や環境の変化などについて、次のような状況が指摘されている。

◎　教員が対応すべき課題の多様化(学力の向上、生徒指導上の諸課題、特別支援教育の充実、外国人児童生徒への対応、ICTの活用など）

◎　地域・保護者とのより緊密な連携の必要性

◎　今後10年間に教員全体の約3分の1が退職し、経験の浅い教員が大量に誕生

◎　教員免許状取得者数と教員採用者数が大きく乖離(例：17年度大学等新規卒業者の中学校教員採用者数は、中学校教員免許状取得者数の約25分の1)


◎　教育実習の期間が諸外国に比べて短い

◎　新人教員に実践的指導力やコミュニケーション力等が十分身についていないとの指摘（校長の4割以上が新人教員の力不足を指摘）

こうした学校と教員を巡る様々な課題が指摘されている中、川端達夫・前文部科学大臣は22年6月、中教審に『教員の資質能力の向上方策』を諮問したのである。(図1参照)

諮問では、前記のような状況も踏まえ、教員の「養成・採用・研修」の各段階についての総合的・一体的な検討が必要であるとし、次のような「審議事項」を提示している。

【「審議事項」の概要　】

１．教職生活の各段階で求められる専門性の基盤となる資質能力を着実に身に付けられるような新たな教員養成・教員免許制度の在り方について


→ 教職課程の期間・内容等の充実､教職大学院の在り方の検討､課程認定の厳格化など

２．新たな教員養成の在り方を踏まえ、教職生活の全体を通じて教員の資質能力の向上を保証するしくみの構築について


→ 教員免許制度の見直し、現職研修の充実、免許更新制の検証と在り方の検討など

３．教育委員会や大学をはじめとする関係機関や地域社会との組織的・継続的な連携・協働のしくみづくりについて


→ 関係機関や地域が一体となって教員を育て支援する環境づくり、多様な人材の登用など

○　諮問文にみる、婉曲な表現

前掲の諮問事項に係る諮問文(諮問理由)で注目されるのは、民主党が唱えていた教員の養成期間“6年制(修士)”や、教員免許改革法案で提示した“「専門免許状」授与要件の8年以上の実務”といった、具体的な表現を避けている点である。

諮問文では、前者は「現在の教職課程は学部4年を基本としておりますが、より複雑・多様化している学校現場の課題に対応するため、学校現場における実習の抜本的な拡充も含め、“教職課程の期間や内容の充実”を図るべく見直しを行う必要があると考えており、……(以下、略)」、後者は「教員が教職生活を通じてより高い専門性を自発的に身に付けていくことを支援するため、“教員免許状により一定の専門性を公的に証明する制度”の在り方……」といった形で表現している。

また、「教員免許更新制」についても、“その効果の検証を踏まえ、今後の在り方を審議する”ことを要請している。(注．諮問文の引用部における太字、下線、“　”は当方で付記)

いずれも、中教審への諮問文として政治主導(政党色)が前面に出るのを避け、婉曲な表現で審議要請していることがうかがえる。



＜　「審議経過報告」　の概要　＞

『教員の資質能力の向上方策』の諮問を受けた中教審では、22年6月末に「教員の資質能力向上特別部会」を設置。以後、22年12月末まで計8回の審議を行い、23年1月末に「審議経過報告」を取りまとめた。同報告の概要は、次のとおりである。

(注．文中の太字、下線、“　”は当方で付記) 

１．教員養成の在り方

◎　22年度入学生から導入されている教職実践演習の確実な実施など、大学における教員養成教育の質的な充実をさらに進めるとともに、学士課程修了後も、高度な実践的指導力を身に付けるための学びを継続する教員養成制度が必要である。

◎　教員養成は、学部4年に加え、“1年から2年程度の修士レベル”の課程等での学修を要すること(修士レベル化)について、今後検討を進める。

この場合、例えば、当面は、学士課程修了者に“基礎的な資格”を付与し、教員として採用された後に、必要な課程等を修了すれば、“修士レベルの資格”取得を可能とすることも検討する。

◎　教員養成の“修士レベル化”については、養成規模や大学の組織体制、奨学金の活用等による学生の経済的負担の軽減についても併せて検討する。

◎　教員養成に係る“課程認定審査”や “設置審査”をより“厳格化”するとともに、新たな“事後評価システム”の構築を検討し、“教員養成の質の保証”を図る。

２．教員免許制度の在り方

◎　教員免許状は、学校種別に区分されており、中学校及び高等学校は、教科別に区分されている。また、各学校種の「普通免許状」は「専修免許状」(大学院修士課程修了レベル）／「一種免許状」(大学学部＜学士＞卒業レベル）／「二種免許状」(短期大学卒業レベル：高等学校には二種免許状なし）に区分されている。




◎　教員免許制度は、教職生活全体を通じて、教員の資質能力向上を図ることを支援する制度に改革すべきである。

教員養成の“修士レベル化”について今後検討する際、例えば、当面は、学士課程修了者に“基礎的な資格(「基礎免許状(仮称)」)”を付与し、教員として採用された後に、必要な課程等を修了すれば“修士レベルの資格(「一般免許状（仮称）」)”を付与することも検討する。

この場合､“一定期間のうちに「一般免許状(仮称)」の取得を義務付ける”ことや、“「基礎免許状(仮称)」に有効期間を設ける”ことなどについても検討する必要があろう。


◎　教職生活を通じて、より高い専門性と社会性を身に付けていくことを支援するため、“一定の専門性を公的に証明する「専門免許状(仮称)」”を創設することについて検討する。なお、当免許状の今後の検討に当たり、次のような論点を例示している。


・「専門免許状(仮称)」の区分：例えば、学校経営、生徒指導、進路指導、教科指導、特別支援教育、外国人児童生徒に対する教育、情報教育など。


・取得対象者：一定の教職経験(例えば教員経験10年以上)を求めるか。


・取得の効果：例えば、学校経営について、管理職登用条件の一つとするか、など。

◎　“教員免許更新制”については、これまでの検証も踏まえ、教員が教職生活の全体を通じて自発的かつ不断に専門性を高めることを支援する新たな制度への移行も視野に入れて検討する。その際、「専門免許状(仮称)」と関連づけて検討するとともに、公立学校の教員については、“10年経験者研修”との関係についても､整理していく必要がある。

◎　教員免許状の区分については、例えば、小学校教諭免許状と中学校教諭免許状を併せて「義務教育免許状」とすることや、中学校教諭免許状と高等学校教諭免許状を併せて「中等教育免許状」とすることなど、複数の学校種をまとめた免許状の創設を今後検討する。

３．採用等の在り方

◎　現在、教員免許状を持たなくても、特別免許状や特別非常勤講師制度によって、優れた社会経験のある者が学校現場に迎え入れられている。こうした取組に加え、様々な段階で社会人等が、その専門性を生かしつつ、教職を志せるようにするため、新たな教員養成制度及び教員免許制度の中でどのように位置付けるべきかについても検討する。

◎　全国的に30代・40代の教員が少ない現状を改善するため、この年代で教職以外の職にある者の中途採用を進めることも必要である。

◎　新たな教員免許状体系の下における臨時的任用教員や非常勤講師の採用・配置の在り方について検討する。

４．現職研修の在り方

◎　現職教員の研修制度は、教職生活全体を通じて教員の資質能力向上を図っていくことを支援するような方向で改革すべきである。また、実施内容・方法については、個別的・協働的な学習をより重視する方向で見直しが必要である。

◎　“初任者研修”(法定研修：原則、全教員対象)については、養成期間と初任者の時期について複合的に考え、“初任者研修の発展的解消”も視野に今後検討を進める。

◎　任命権者と大学が連携した研修の在り方や、研修の受講成果を「専門免許状(仮称)」の取得単位の一部とすることなどについて、検討する必要がある。

５．教育委員会・大学等の関係機関の連携・協働

◎　新たな教員の資質能力向上方策を実効あるものとするためには、教育委員会・大学などの関係機関や地域社会が一体となって教員を養成し、支援していくことが重要である。

そのため、新たな教員養成・採用・研修の仕組みの中で、大学の教職課程の認定や評価、「専門免許状(仮称)」授与の際の履修履歴の評価、大学と教育委員会とが連携した研修の実施等において、これら関係者の連携・協働がより広範かつ確実に行われるような仕組みを構築する必要がある。

６．当面取り組むべき課題

◎　管理職の資質能力の向上は、学校を改革する上で極めて重要である。今後はマネジメント力を身に付けた管理職を育成するため、教職大学院等での学校経営を中心とした専攻・コースの充実を図るとともに、国や都道府県等の教員研修のためのセンター等において“「マネジメント型」管理職養成の実施”が期待される。

修了者には学校経営の「専門免許状(仮称)」を授与することなどについて検討する。



＜　“政権政党路線”滲みつつも、“今後の検討”　“各論併記”目立つ「経過報告」　＞

今回提示された「審議経過報告」は、教員養成と教員免許制度の見直し方策がポイントといえるが、これまでみてきた政権政党の見直し路線を滲ませている。

とはいえ、具体的な制度改革の提言は少なく、“今後の検討”や“各論併記”が目立つ。

例えば、教員養成における“修士レベル化”に関して、次のような懸念する意見も併記している。

「養成、研修、教員本人、社会のどこに問題があるのか明らかにすべき」／「教育と教師像という目的を明確にしてから教員養成の在り方を検討すべき」／「先に専門職大学院、あるいは修士課程までの教員養成ありきの議論になっている」／「大学院に進めば、どのような教育が受けられ、どんな成果が期待されるのか、その結果、どのような教員が増加して、学校現場はどう変わるのか」／「教員養成の年数を増やすだけの問題ではなく、内容を変える必要がある」／「現在の大学の教職課程は、専門職業人を育てようとする教育内容になっていない。養成期間を長引かせるべきではない」／「大学院を卒業した教員が最近増えているが、質が担保されているかは大いに疑問である」／「教員志望者が減少するおそれがある」など。

また、“免許制度の在り方”に関しては、「「専門免許状(仮称)」の創設については、本質に立ち戻った議論から出発しなければならない」などの意見のほか、教員免許制度全般について、「変えることを前提とするのではなく、本質的議論の過程の中で、十分時間をかけて考察していくことが妥当である」／「教員の資格に関わる国家試験を課してはどうか」などの意見も併記している。

さらに、“教員免許更新制”については、「免許状更新講習の意義としては、現職教員が10年に一度、定期的に最新の知識・技能について学ぶ、「学びの継続性」の観点は有益である」／「現職教員の資質能力の維持・向上を大学が担うという新しい側面を生み出した」といった肯定的な意見の一方、「免許状失効という仕組みの面では問題がある」など批判的な意見も審議の過程において出されたことを記している。

半年間で8回の審議というタイトな日程で取りまとめられた「審議経過報告」では、“今後の検討”事項が多くなるのもやむを得なかったといえよう。

他方、“各論併記”が目立つのは、諮問の内容が教育制度の極めて根本的、基盤的な課題であることを物語っている。

＜　今後の審議の展開　＞

中教審特別部会では今後、教職に係る全体についての将来を見据えつつ、これまでの審議で出された様々な意見を踏まえ、個々の課題について丁寧に検証し、具体的な制度設計に向けて審議を進めていくことになろう。


特別部会では、新たな制度の現職教員への適用や新制度への移行などで学校現場や大学が混乱しないよう、混乱を最小限にするよう留意する必要があるとしている。

＜　受験生の教員養成系志願　と　教員採用の状況　＞


○　国立大教員養成系の「一般入試」志願状況

受験生にとって、教員養成系は手堅い資格取得の一つとして従来から位置づけられてきた。ただ、11年度以降の国立大一般入試の教員養成系(教育、学校教育、教育地域科学、教育文化など。一部、教員以外の人材養成課程＜新課程＞含む)志願者数の動きをみると、16年度まで6万人程度だった志願者数は17年度以降、19年度の約4万6,800人を除き、5万人台前半から半ばで推移している。志願倍率も17年度の4.9倍以降、4倍台の横ばい状態にある。

これは、教員採用状況の厳しさ(後述)、学校現場・教職を巡る厳しい実態などの影響とみられる。(図2参照)

他方、私立大では17年の所謂、教育分野に係る大学の設置等の“抑制撤廃”を受けて教職課程を設置する「課程認定大学」が急増し、学生獲得策の一環として教員免許状の取得を謳う大学もある。ここ数年、私立大の教員養成系への入学者数は増加傾向を示している。

[image: image1.emf]●国立大「一般入試」“教員養成系”の募集人員・志願者数・倍率の推移
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注．①　倍率(志願倍率)＝志願者数÷募集人員　②　志願者数＝国立大教員養成系の「一般入試」確定志願者数　③　国立大の教員養成系は、


　　　　教育、学校教育、教育地域科学、教育人間科学、教育文化など。一部に教員以外の人材養成課程(新課程)含む。　　　(文科省資料より)








○　教員採用の実態


教員の採用状況について、各都道府県・指定都市教育委員会(以下、県市)が実施している「公立学校教員採用選考試験」(小学校、中学校、高等学校、特別支援学校、及び養護教諭、栄養教諭)の11年度～22年度までの概要をみてみよう。(図3参照)

・受験者数：17年度の約16万4,400人まで増加した後、増減を繰り返し、横ばい傾向である。22年度は前年度より約7,900人(5.0％)増の約16万6,700人で、小学校約5万4,400人、中学校約5万9,100人、高等学校約3万4,700人などとなっている。

・採用者数：12年度にやや減少した後、13年度に増加に転じて以降、22年度まで増加が続いている。22年度の採用者数は約2万6,900人で、前年度より約1,000人(3.8％)の増加。小学校の採用者数は約1万2,300人で前年度より1.2％減少したが、中学校約6,800人(前年度比1.3％増)、高等学校約4,300人(同20.2％増)などとなっている。

・倍率(競争率)：倍率(受験者数÷採用者数)は、12年度に13.3倍にアップした後、14年度の9.0倍まで急落、その後も7倍台～6倍台と低下傾向が続いていたが、22年度は前年度より0.1ポイント上昇の6.2倍となっている。校種別では、小学校4.4倍、中学校8.7倍、高等学校8.1倍などである。

・地域格差：倍率は地方で高く、都市部で低い傾向がみられる。22年度の場合、倍率が高い県市は、沖縄県17.4倍、長崎県14.6倍、秋田県13.8倍、鳥取県・福岡県13.7倍など。

一方、倍率が低い県市は、川崎市3.6倍、大阪市4.0倍、千葉県・千葉市4.1倍、浜松市4.2倍、広島県・広島市4.6倍など。

・厳しい実態：22年度の受験者総数、及び採用者総数に占める新規学卒者の割合は、それぞれ前年度よりも増加しているものの、受験者28.9％、採用者31.2％で、ともに3割程度に留まる。また、採用率(採用者数÷受験者数)も新規学卒者17.3％、既卒者15.5％である。

因みに、教員免許状取得者数(17年度)と国公私立学校教員採用者数(18年度新卒採用：採用年度は免許状授与年度の翌年度)との関係は次のとおりで、厳しい状況にある。


・小学校＝免許状取得者数1万6,576人　→　教員採用者数5,025人(免許状取得者の教員採用の割合30.3％)／・中学校＝免許状取得者数5万1,190人　→　教員採用者数2,088人(同4.1％)／・高等学校＝免許状取得者数7万3,509人　→　教員採用者数1,656人(同2.3％)

＜　大学の役割　と　教員の　「生涯職能成長」　＞


大学、とりわけ「課程認定大学」の役割は、学生に教員免許状を取得させることだけに留まらないであろう。“免許状”はいわば、教職課程の“履修証明書”(教職履修の過去の実績)であるといえる。大学は、輩出した学生が教壇に立つこと(教職履修の未来に向けた活用)、つまり教員の教職生活について支援していく役割も担っているといえよう。

教員自身も「生涯職能成長」の観点から、免許状取得後も教壇に立つ限り、教員としての様々な“専門職的な成長”を目指すべきである。そして、大学・学校現場・教育委員会は、教員養成・採用・研修といった一連の体制づくりを連携・協働して一層深化させていく中で、教員の「生涯職能成長」を支援していくことが大事だ。

(2011．03．大塚)

　今月の視点－51　



中教審、教員養成の　「学部４年　＋



１～２年の修士レベル」　検討　!







教員免許状は「基礎・一般・専門免許状(仮称)」を構想　!
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“21世紀型市民”の育成　!　







小学校「生きる力」から、



大学「学士力」までの教育成果に期待
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注．現行の教員免許状は、“学士の学位等”と“教職課程の履修”によって「普通免許状」



(有効期間10年)が授与される。このほか、教育職員検定の合格者に授与される「特別免許



状」(教諭の資格：有効期間10年)と「臨時免許状」(助教諭の資格：有効期間3年)がある。



なお、「普通免許状」には、養護教諭免許状や栄養教諭免許状もある。































・「普通免許状」は文部科学大臣が授与し、「特別免許状」と「臨時免許状」は都道府県知事が授与する。







注．①　“修士の学位”：教員の養成課程を現行の「学士」(標準的修学期間4年)から、「学士」＋「修士」(標準的修学期間2年)に。



②　“1年間の教育実習”：現行の教育実習2～4週間を1年間に延長。



③　文中の「　」と“　”は当方で付記。















































《「教員免許更新制」の概要》







・21年4月1日以降に授与された普通免許状及び特別免許状には、“10年間の有効期間”を定める。



・免許状の有効期間を更新するためには、大学等が開設する「免許状更新講習」(30時間以上)を受講・修了することが必要。更新講習の対象者は、「免許状更新講習」の修了確認期限前の2年間に受講・修了の後、免許管理者(勤務地等の都道府県教育委員会)に申請して修了確認を受ける。期限内に修了確認されないと、教員免許状は更新されず、“失効”する。



・旧免許状(21年3月31日以前に授与)には有効期間は定められていないが、旧免許状を持つ現職教員でも、上記と同様の制度が適用される。



・旧免許状を持つ現職教員の修了確認期限は生年月日などによって定められており、例えば､23年3月31日が初回の修了確認期限となるのは、その日に“35歳、45歳、55歳”である者、次の24年3月31日が初回の修了確認期限となるのは、その日に“35歳、45歳、55歳”である者、といった形で修了確認期限が割り振られている。



・受講対象者は、毎年約8万5,000人～8万9,000人程度とみられており、最初の修了確認期限となる23年3月31日までの対象者は約8万5,500人と推計されている。











《21年3月民主党提出の教員免許改革法案の概要》







・普通免許状及び特別免許状等は、「初等教育諸学校」(幼稚園・小学校)、「中等教育諸学校」(中学校・高等学校・中等教育学校)及び「特別支援学校」に区分して設ける。



・普通免許状は、「一般免許状」と「専門免許状」に区分する。



・「一般免許状」は、教諭として一般的に必要とされる資質及び能力を有する者に授与する。



「一般免許状」授与の要件としては、“修士の学位”を有し、“1年間の教育実習”その他の教科及び教職に関する科目の単位を教職大学院等で修得することなど。



・「専門免許状」は、教諭として一般的に必要とされる資質及び能力の基礎の上に、教科指導、生活・進路指導、学校経営の各専門分野において、さらに研究と修養を積み、資質及び能力を向上させた者に授与する。



「専門免許状」授与の要件としては、「一般免許状」の授与を受け“8年以上の実務”に携わり、教職大学院で必要な単位を修得することなど。















































(図1)







�











PAGE  

- 2 -



